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Autoconhecimento

e plano de
carreira

GUIA PRATICO PARA SE CONHECER
aprenda como 0 autoconhecimento pode

ajudar com 0s proximos passos da sua

carreira




E-book

Ola!

Se vocé esta lendo este e-book, € porque provavelmente esta em busca de
respostas para uma das perguntas mais importantes da vida: como encontrar a
realizacao profissional? A boa noticia € que vocé esta no lugar certo!

Como estrategista de carreira, tenho trabalhado com profissionais de diversas
areas e niveis hierarquicos ao longo dos anos, e um fator comum entre eles ¢ a
falta de autoconhecimento. E algo curioso: apesar de passarmos anos estudando e
nos aperfeicoando em nossas areas de atuacao, raramente somos treinados para
olhar para dentro de ndés mesmos e questionar nossos valores, interesses e
habilidades.

Mas, como vocé vera ao longo deste e-book, o autoconhecimento € a chave para
tomar decisOes informadas sobre a carreira € encontrar a realizacao profissional.
Por isso, decidi criar um guia completo com cinco topicos que vao ajuda-lo a
entender melhor quem vocé €, quais sao seus objetivos e como tracar um plano
para alcanca-los.

Em cada um dos topicos, vou apresentar uma ferramenta pratica que vocé pode
aplicar imediatamente para se aprofundar em seu autoconhecimento e
planejamento de carreira. Tenho certeza de que vocé vai encontrar muitas
informacdes Uteis e descobrir coisas surpreendentes sobre si mesmo ao longo
desta jornada.

Entdo, se vocé esta pronto para comecar, respire fundo e mergulhe neste guia
completo sobre autoconhecimento e planejamento de carreira. Acredite, ©
investimento em si mesmo € o melhor que vocé pode fazer pela sua carreira e pela
sua vida!
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CAPITULO N1

dentificando suas
habllidades e
competéncias

Neste topico, vamos explorar como identificar suas habilidades e competéncias por
meio da analise SWOT pessoal e do teste de personalidade. Com essas
ferramentas, vocé podera descobrir seus pontos fortes e areas de melhoria, bem
como identificar suas principais competéncias e como elas podem ser aplicadas em
Sua carreira.



ldentificando suas
habilidades e competéncias

AUTOCONHECIMENTO E COMPETENCIAS

Vamos falar sobre algo muito importante quando o assunto € planejamento de carreira: o
autoconhecimento e a identificacao de habilidades e competéncias.

Muitas pessoas se sentem perdidas quando precisam tomar decisdes relacionadas a
carreira, como escolher qual curso fazer, em que area se especializar, como conquistar
uma promocao ou mesmo mudar completamente de carreira. E isso € totalmente
compreensivel, afinal, nem sempre € facil saber quais sdo nossas habilidades e
competéncias.

E por isso que o autoconhecimento é t3o importante. Quando nos conhecemos bem,
conseguimos identificar nossos pontos fortes e aquilo que precisamos melhorar, € assim
podemos tracar um plano de desenvolvimento para nos tornarmos profissionais ainda
mais capacitados.

Ao identificar suas habilidades e competéncias, € possivel criar um plano de carreira mais
assertivo, com objetivos claros e bem definidos. Vocé pode pensar em quais habilidades
precisara desenvolver para alcancar seus objetivos e em como pode utiliza-las para se
destacar na sua area de atuacao.

Alem disso, conhecer a si mesmo também pode ajudar na hora de fazer escolhas
importantes relacionadas a carreira. Por exemplo, vocé pode identificar quais sdo seus
valores e o0 que € importante para vocé em um ambiente de trabalho, o que pode ajuda-
lo a escolher a empresa certa para trabalhar.

Para ajudar na identificacédo de suas habilidades e competéncias, existem diversas
ferramentas e técnicas que podem ser utilizadas, como testes de personalidade,
avaliacdo de competéncias, feedbacks de colegas de trabalho e mentores, entre outras.

Portanto, se vocé deseja ter sucesso em sua carreira, € essencial investir no
autoconhecimento e na identificacdo de suas habilidades e competéncias. Com um bom
planejamento de carreira e uma visao clara de suas capacidades, vocé estara muito mais
preparado para alcancar seus objetivos e se tornar um profissional de destaque em sua
area de atuacao.




SWOT PESSOAL

Essa € uma ferramenta que pode ser muito Util no processo de autoconhecimento e
planejamento de carreira.

A SWOT, sigla em inglés para Strengths, Weaknesses, Opportunities e Threats (Pontos
Fortes, Pontos Fracos, Oportunidades e Ameacas), € uma matriz que analisa os fatores
iInternos e externos que influenciam em um objetivo, seja ele pessoal ou empresarial.

Na versao pessoal, a SWOT ¢ utilizada para identificar suas forcas e fraquezas, alem das
oportunidades e ameacas do mercado de trabalho, por exemplo. Isso ajuda a entender
melhor seu perfil profissional e quais competéncias precisam ser desenvolvidas para
alcancar seus objetivos de carreira.

As vantagens de utilizar a SWOT pessoal sao diversas. Primeiramente, a analise ajuda a
identificar pontos fortes e fracos de forma clara e objetiva, permitindo que vocé foque
em suas competéncias mais relevantes para a carreira. Além disso, a identificacdo de
oportunidades e ameacas ajuda a tracar estratégias para se destacar no mercado de
trabalho.

E importante destacar que a SWOT pessoal ndo deve ser confundida com a SWOT
empresarial. Na versao empresarial, a analise € voltada para identificar os pontos fortes e
fracos da empresa em relacédo ao mercado, alem das oportunidades e ameacas do
setor. Ja na versao pessoal, a anadlise € voltada para o individuo, levando em
consideracao suas caracteristicas pessoais, competéncias e habilidades.

Em resumo, a SWOT pessoal € uma ferramenta poderosa para o autoconhecimento e
planejamento de carreira. Ao identificar seus pontos fortes e fracos, oportunidades e
ameacas do mercado, vocé pode criar um plano de acédo mais efetivo e direcionado para
alcancar seus objetivos profissionais.

Para construir a matriz SWOT pessoal, siga os passos abaixo:

Liste suas forcas: Comece identificando suas habilidades, competéncias, qualidades e
caracteristicas pessoais que considera positivas € que podem ajuda-lo a alcancar seus
objetivos. Considere o feedback que ja recebeu de colegas, amigos e familiares e
também avalie quais atividades voceé realiza com facilidade e prazer.

Identifique suas fraquezas: Liste as areas em que vocé sente que tem dificuldades ou
que precisam de melhoria. Analise o feedback que recebeu de outras pessoas e as
avaliacObes de desempenho anteriores. Isso pode Incluir habilidades técnicas,
competéncias comportamentais ou tracos de personalidade que precisam ser
trabalhados.

Explore as oportunidades: Considere as oportunidades que surgem em sua carreira,
COMO NOVOS projetos, mudancas na empresa ou no mercado em que atua. Liste também
as possibilidades de desenvolvimento pessoal, como cursos, treinamentos, workshops
e palestras que possam agregar conhecimento e aprimorar suas habilidades.



SWOT PESSOAL

Identifique as ameacas: |dentifique as ameacas que podem afetar sua carreira ou
objetivos pessoais, como uma possivel crise financeira, uma reorganizacao na empresa
em que trabalha, mudancas no mercado de trabalho ou na sua drea de atuacdo. E
importante considerar fatores externos que podem impactar sua carreira.

Apos a listagem, preencha a matriz com as informacdes que vocé coletou em cada um
dos quatro quadrantes.

No quadrante superior esquerdo, coloque suas forcas. No quadrante superior direito,
coloque suas fraquezas. No quadrante inferior esquerdo, coloque as oportunidades e, no
quadrante inferior direito, coloque as ameacas.

Ao preencher a matriz, € importante lembrar que as forcas e oportunidades podem ser
exploradas e aprimoradas para alcancar seus objetivos. Ja as fraquezas e ameacas
precisam ser gerenciadas e minimizadas para nao prejudicar seus planos de carreira.

USE O MODELO
QUE ESTA NA
PROXIMA PAGINA.




SWOT Pessoal o

Pontos Fortes Pontos Fracos




ANALISE DE PERFIL

Se vocé esta em busca de autoconhecimento para planejar sua carreira, uma otima
ferramenta € a analise de perfil. Esses testes avaliam suas caracteristicas, habilidades e
comportamentos, ajudando a identificar suas fortalezas e oportunidades de
desenvolvimento.

Existem diversos tipos de analises de perfil, como a MBTI, HBDI, entre outras. Neste
ebook, vamos usar o DISC, que € um dos mais utilizados em empresas € processos
seletivos.

O DISC € baseado em quatro dimensdes comportamentais: Dominadncia, Influéncia,
Estabilidade e Conformidade. Cada uma delas representa um padrao de comportamento,
e a combinacao delas forma o perfil comportamental de uma pessoa.

A partir da analise desse perfil, € possivel identificar caracteristicas como lideranca,
comunicacao, trabalho em equipe e muitas outras. Além disso, o DISC pode ajudar a
entender como voceé lida com situacdes de estresse, mudancas e conflitos.

A vantagem de fazer um teste de analise de perfil € que ele fornece uma visao objetiva
de si mesmo, ajudando a identificar pontos fortes e pontos que precisam ser
melhorados. Com isso, € possivel definir metas mais realistas e alcancaveis, além de
desenvolver habilidades e comportamentos que sao importantes para sua carreira.

Por isso, ndo deixe de incluir a analise de perfil em seu planejamento de carreira. Ela
pode ser uma grande aliada para ajuda-lo a alcancar seus objetivos profissionais!

A
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O DISC € um teste de analise de perfil comportamental que mede quatro dimensdes do
comportamento humano:

e Dominancia (D): a tendéncia de ser decisivo, direto, assertivo e focado em resultados.
Influéncia (1): a tendéncia de ser expressivo, comunicativo, persuasivo e sociavel.
Estabilidade (S): a tendéncia de ser paciente, amigavel, cooperativo e resistente a
mudancas.

Conformidade (C): a tendéncia de ser preciso, analitico, cauteloso e cuidadoso.

Cada dimenséo € representada por uma letra do DISC e os resultados do teste séao
apresentados em um grafico que mostra o perfil comportamental do individuo. O DISC €&
amplamente utilizado em processos de recrutamento e selecdo, coaching e
desenvolvimento de equipes.

Importante ressaltar que nao existe perfil bom ou ruim, melhor ou pior, existe a pessoa
certa, com as caracteristicas certas, para cada atividade. Por isso € tao importante
conhecer esses aspectos em voce.

Que quiser saber um pouco mais sobre
esses perfis, assista uma video aula.

Faca um teste DISC

<~


https://www.youtube.com/watch?v=pbabOAn0KeU
https://www.nandaricci.com.br/downloads

CAPITULO N.2

Definindo seus
objetivos
orofissionails

Aqui, vamos abordar como definir seus objetivos profissionais de maneira clara e objetiva,
utilizando o método SMART e criando um mapa de carreira. Com essas ferramentas, vocé
podera estabelecer metas especificas, mensuraveis, alcancaveis, relevantes e com prazo
determinado para conquistar uma promocao ou realizar uma transicao de carreira.



Objetivos profissionais -
como té-los

Muitas pessoas tém dificuldades em identificar objetivos para a carreira. Isso pode
acontecer por diferentes razdes, como falta de clareza em relacdo ao proprio perfil
profissional, desconhecimento do mercado de trabalho, medo de errar na escolha ou
simplesmente por nao saber por onde comecar. Essa falta de objetivos claros pode
gerar consequéncias negativas, como a estagnacao na carreira, a falta de motivacao e
até mesmo a frustracao.

Por outro lado, quando definimos nossos objetivos de maneira clara e objetiva, podemos
tracar um caminho mais assertivo para alcanca-los. E € nesse ponto que o meétodo
SMART e o0 mapa de carreira se tornam ferramentas fundamentais. O metodo SMART nos
ajuda a definir metas especificas, mensuraveis, alcancaveis, relevantes e com prazo
determinado, enquanto o mapa de carreira nos ajuda a visualizar esse caminho de
maneira mais clara.

Ao definir objetivos profissionais, € importante ter em mente a importancia de ter um
proposito € uma visao clara do futuro desejado. Ao criar metas SMART, € possivel
garantir que os objetivos sejam desafiadores e, ao mesmo tempo, realistas. Além disso,
ter objetivos claros tambéem ajuda na identificacéo de oportunidades de desenvolvimento
e crescimento na carreira.

Para alcancar seus objetivos, € preciso saber onde se quer chegar e como fazer para
chegar la. O mapa de carreira € uma ferramenta que pode ajudar nesse processo, pois
permite que vocé visualize os caminhos possivels para alcancar seus objetivos. Ele pode
ser feito de diversas formas, como em um papel ou em uma planilha, e deve conter
informacdes como seus objetivos, as competéncias necessarias para alcanca-los e as
possiveis oportunidades de desenvolvimento e crescimento.

Em resumo, definir objetivos profissionais € fundamental para o desenvolvimento e
crescimento na carreira. As ferramentas do metodo SMART e do mapa de carreira sao
essenciais para essa definicdo, pois permitem que vocé tenha clareza sobre seus
objetivos e trace um caminho mais assertivo para alcanca-los. Lembre-se sempre da
importancia de ter um propdsito e uma visao clara do futuro desejado e, com essas
ferramentas, trace um caminho de sucesso na sua carreira.




MAPA DE CARREIRA

Agora que vocé ja aprendeu sobre a analise SWOT e a analise de perfil, vamos falar
sobre como usar essas informacdes para criar um mapa de carreira. O mapa de carreira
e uma ferramenta importante que ajuda a definir seus objetivos profissionais e
estabelecer um plano de acao para alcanca-los.

Passo a passo para criar um mapa de carreira:

e Defina seus objetivos: Utilize as informacdes da sua analise SWOT e analise de perfil
para definir objetivos claros e realistas para sua carreira. Certifique-se de que eles
sejam especificos, mensuraveis, alcancavelis, relevantes e com prazo determinado,
seguindo o metodo SMART.

e |dentifique as competéncias necessarias: Identifigue as habilidades e competéncias
necessarias para alcancar seus objetivos de carreira. Considere as exigéncias do
mercado, tendéncias da sua area e as competéncias que vocé precisa desenvolver
Ou aprimorar.

e Crie um plano de acéo: Estabeleca um plano de acao detalhado para desenvolver as
competéncias necessarias. ldentifique as atividades que precisam ser realizadas, as
PESS0Aas que VOCE precisa contatar e 0s recursos que vVoceé precisa utilizar.

e Defina marcos e prazos: Defina marcos para avaliar o progresso e estabeleca prazos
para cada etapa do plano de acao.

e Revise e ajuste: Revise e agjuste o plano de acado regularmente para garantir que vocé
esteja progredindo em direcao aos seus objetivos. Esteja aberto a mudancas e
ajustes, caso seja necessario.

Lembre-se de que ter objetivos claros € fundamental para 0 sucesso na carreira. Sem
eles, vocé pode acabar se sentindo perdido ou estagnado. Portanto, use as informacdes
que vocé obteve com a analise SWOT e a analise de perfil para criar um mapa de carreira
detalhado e eficaz.




METAS S.M.AR.T.

O método SMART € uma ferramenta de gestao de objetivos que permite estabelecer
metas especificas, mensuraveis, alcancaveis, relevantes e com prazo determinado. Ele é
uma oOtima opcao para definir objetivos profissionais, pois ajuda a tornar as metas mais
claras e objetivas, facilitando o planejamento para alcanca-las. Ao utilizar o método
SMART, € possivel definir objetivos mais realistas e com prazos definidos, evitando a
procrastinacao e aumentando a motivacao para alcancar o que se deseja.

Ao seguir essa metodologia, vocé podera criar metas claras e objetivas para alcancar
seu desenvolvimento profissional.

O acronimo SMART representa as cinco caracteristicas que um objetivo deve ter:

» Especifico (Specific): o objetivo deve ser claro e preciso, definido com o maximo de
detalhes possivel.

e Mensuravel (Measurable): o objetivo deve ser quantificavel, com critérios objetivos
para avaliar se foi atingido ou n&o.

e Alcancavel (Achievable): o objetivo deve ser desafiador, mas também realista e viavel,
considerando as suas habilidades e recursos disponivels.

e Relevante (Relevant): o objetivo deve estar alinhado com seus valores, crencas e
aspiracoes pessoais e profissionais.

e Temporal (Time-bound): o objetivo deve ter um prazo definido para ser alcancado, o
que ajuda a manter o foco e a motivacéo.

Para usar a ferramenta SMART, siga 0s seguintes passos:

1.Defina o objetivo: Qual € o objetivo que vocé quer alcancar? Seja especifico e
detalhado, evite objetivos vagos ou abertos.

2.Mensure o objetivo: Como vocé vai medir o progresso em direcdo ao seu objetivo?
Quais sao os critérios de sucesso?

3.Verifique se é alcancavel: O objetivo € desafiador, mas € realista e viavel? Vocé tem
as habilidades e recursos necessarios para alcanca-lo?

4.Analise a relevancia: O objetivo € importante e estd alinhado com seus valores e
objetivos pessoais e profissionais? Ele ira contribuir para o seu desenvolvimento?

5.Defina um prazo: Quando vocé pretende alcancar o objetivo? Qual € o prazo final
para o objetivo ser realizado?

Ao responder essas perguntas em cada etapa da ferramenta SMART, vocé tera um
objetivo claro, bem definido e com um plano de acéo concreto para alcanca-lo. Lembre-
se de revisar regularmente seu objetivo e ajustar seu plano de acao, se necessario. Com
a ajuda da ferramenta SMART, vocé pode definir objetivos profissionais alcancaveis e
criar um caminho claro para o sucesso na sua carreira.
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META SMART

ESPECIFICO O que vocé quer?

MENSURAVEL Como vai medir seu progresso?

ATINGIVEL Como vai fazer isso?

RELEVANTE Porque isso € importante?

TEMPORAL Quando vai realizar isso?




CAPITULO N.3

dentificando
oportunidades de
desenvolvimento

|dentificar pontos de melhoria € um passo fundamental para alcancar sucesso na carreira.
Reconhecer areas em que precisamos melhorar nos permite desenvolver novas habilidades
e competéncias, aprimorar nosso desempenho € aumentar nossas chances de alcancar

objetivos profissionais.



COMO IDENTIFICAR PONTOS DE MELHORIA

ldentificar pontos de melhoria € um passo fundamental para alcancar sucesso na carreira.
Reconhecer areas em que precisamos melhorar nos permite desenvolver novas
habilidades e competéncias, aprimorar nosso desempenho e aumentar nossas chances
de alcancar objetivos profissionais.

Ao identificar nossos pontos de melhoria, podemos trabalhar de forma mais eficiente e
efetiva para superar nossos desafios e obstaculos. Essa analise nos permite enxergar
nossas limitacdes e direcionar nossos esforcos para areas que precisam de maior
atencdo. Com isso, aumentamos nossa capacidade de lidar com situacdes complexas e
imprevistos, além de tornar nossa trajetoria profissional mais produtiva e satisfatoria.

Nao identificar pontos de melhoria pode ser prejudicial para a carreira, uma vez que pode
nos levar a acomodacao e estagnacao. Sem o reconhecimento de nossas fraquezas e
areas que precisam ser aprimoradas, podemos deixar de aproveitar oportunidades de
crescimento e desenvolvimento, além de limitar nossa capacidade de contribuir de forma
mais relevante e significativa no ambiente profissional.

Portanto, identificar pontos de melhoria € um passo importante para alcancar sucesso na
carreira, uma vez que nos permite desenvolver novas habilidades e competéncias,
superar desafios e obstaculos, alem de aproveitar oportunidades de crescimento e
desenvolvimento.

Alem de usar as proprias métricas de performance, € importante avaliar competéncias
tecnicas e comportamentais para identificar pontos de melhoria e oportunidades de
desenvolvimento na carreira. Para isso, uma boa estratégia € utilizar a job description e
conversas com O gestor para entender quais sdo as habilidades e competéncias
necessarias para 0 sucesso na posicao atual e para o crescimento na empresa.

Com essa informacéo, € possivel fazer uma autoavaliacao e identificar as competéncias
em que ja se tem dominio e aquelas que precisam ser aprimoradas. Ao identificar pontos
de melhoria, € Iimportante utilizar a ferramenta SMART para formular objetivos
especificos, mensuraveis, alcancaveis, relevantes e com prazo determinado para
trabalhar em cima dessas oportunidades de desenvolvimento.

Também € possivel buscar o suporte de um mentor ou coach para ajudar a desenvolver
um plano de acdo para alcancar esses objetivos e trabalhar nas areas que precisam ser
melhoradas. Dessa forma, € possivel construir um plano de desenvolvimento pessoal
que inclua tanto o aprimoramento de habilidades técnicas quanto comportamentais,
preparando-se para 0s desafios atuals e futuros da carreira.



CONVERSAS DE DESENVOLVIMENTO

Para conduzir uma conversa de desenvolvimento com o gestor, € importante que o vocé
esteja preparado e tenha uma viséo clara dos seus objetivos profissionais e das suas
competéncias técnicas e comportamentais. O objetivo da conversa € identificar pontos
de melhoria e estabelecer um plano de acao para desenvolver essas areas.

Inicie a conversa com uma abordagem positiva, destacando suas realizacdes e areas de
sucesso, para depois abordar as areas que precisa melhorar. E importante ter em mente
que a conversa deve ser franca e honesta, sem deixar de lado a empatia e o respeito.

Para ajudar na identificacdo de pontos de melhoria, vocé pode usar a job description do
seu cargo como base, buscando entender as competéncias técnicas e comportamentais
esperadas pela empresa. Alem disso, € possivel usar feedbacks anteriores e avaliacoes
de desempenho para identificar areas que precisam ser melhoradas.

Vocé tambéem pode perguntar ao gestor quais séo as competéncias que ele acredita que
precisam ser desenvolvidas para o cargo, ou quais Sao 0S pontos que precisam ser
melhorados para o proximo nivel de carreira. Essas perguntas podem ajudar a Iniciar uma
conversa mais aprofundada sobre o desenvolvimento profissional.

Ao final da conversa, € importante estabelecer um plano de acao claro e especifico, com
objetivos SMART e prazos determinados. Peca o apoio do gestor para desenvolver essas
areas, seja por meio de treinamentos, mentoring ou coaching. Manter um dialogo aberto
e constante com o gestor € fundamental para garantir um desenvolvimento continuo e
efetivo na carreira.

PDI - CRIE O SEU

PDI significa Plano de Desenvolvimento Individual. E um documento elaborado em
conjunto entre o colaborador e o gestor para definir objetivos de desenvolvimento
profissional e pessoal para o colaborador, a fim de melhorar seu desempenho e
contribuicao na empresa. O PDI € uma ferramenta importante para identificar pontos de
melhoria, estabelecer metas de aprendizado e desenvolvimento, e acompanhar o
progresso do colaborador ao longo do tempo.

Aqui estdo os passos para criar um PDI eficaz:

Passo 1: Avalie sua situacao atual

Antes de comecar a criar um PDI, € importante avaliar sua situacao atual. Considere seus
pontos fortes, habilidades, experiéncia e conhecimento. ldentifique tambéem suas areas
de melhoria e os desafios que vocé enfrenta.

Passo 2: Defina seus objetivos de desenvolvimento

Com base na avaliacao da sua situacao atual, defina seus objetivos de desenvolvimento.

Certifique-se de que seus objetivos sejam SMART: especificos, mensuraveis, atingivels,
relevantes e com prazo determinado.



Passo 3: Identifique as acdes necessarias

Para alcancar seus objetivos de desenvolvimento, identifiQque as acdes que precisa
realizar. Essas acdes podem incluir cursos de formacao, coaching, treinamento, leitura de
livros ou qualquer outra atividade que possa ajudar no desenvolvimento das habilidades
necessarias.

Passo 4: Defina um cronograma

Com as acdes necessarias identificadas, defina um cronograma para cada uma delas.
Certifique-se de que o cronograma seja realista e possivel de ser cumprido.

Passo 5: Determine 0s recursos necessarios

ldentifique 0s recursos necessarios para realizar cada acdo, como tempo, dinheiro ou
materiais de estudo. Certifique-se de que esses recursos estejam disponivels ou que
possam ser obtidos de forma realista.

Passo 6: Avalie o progresso e faca ajustes

Avalie regularmente o progresso do seu PDIl e faca ajustes quando necessario. Isso
ajudara a garantir que vocé esteja no caminho certo para alcancar seus objetivos.

Elemento Definicao

Identificacdo dos pontos fortes,
Avaliacdo atual habilidades, experiéncia e
conhecimentos

Definicao de objetivos SMART:
especificos, mensuraveis,
atingiveis, relevantes e com
prazo determinado

Objetivos de desenvolvimento

Identificacdo das acdes que
AcOes necessarias precisam ser realizadas para
alcancar os objetivos

Definicdo de um cronograma

Cronograma . .
realista para cada acdo
Identificacdo dos recursos
Recursos necessarios necessarios para realizar cada

acao

Avaliacdo regular do progresso

Avaliacao do progresso _ o
e ajustes quando necessario



CPITULO N.4

Crando sua marca
nessoal

Sua marca pessoal € a forma como vocé € percebido pelos outros em seu ambiente
profissional. Neste topico, vamos discutir como criar sua marca pessoal por meio do
personal branding e desenvolver um Elevator Pitch, uma breve apresentacéo que resume
suas principais habilidades e objetivos profissionais.



SUA MARCA PRECISA SER VISTA

Criar sua marca pessoal € uma estrategia fundamental para se destacar no mercado de
trabalho e alcancar o sucesso profissional. Sua marca pessoal € a forma como vocé €
identificado no ambiente corporativo e social, e € composta por um conjunto de
caracteristicas, habilidades e valores que o diferenciam dos demais profissionais.

E importante ter uma marca pessoal bem definida, pois isso ajuda a construir uma
reputacao positiva, amplia as oportunidades de negocios e networking, além de ajudar a
alcancar seus objetivos de carreira. Por outro lado, a falta de uma marca pessoal clara
pode levar a falta de reconhecimento e dificuldades na conquista de oportunidades. Por
1SS0, € fundamental dedicar tempo e esforco na construcao da sua marca pessoal.

PERSONAL BRANDING

Personal branding € o processo de criacédo e gestao da marca pessoal de um individuo.
E como vocé é percebido pelas outras pessoas, e inclui as caracteristicas, habilidades,
valores e personalidade que fazem de vocé Unico e diferente dos outros. E a identidade
que VOCé cria para si mesmo € como VOcé € reconhecido por outras pessoas em um
ambiente profissional ou social.

Para criar uma personal branding, € importante seguir alguns passos:

1.Defina sua identidade: Antes de tudo, € necessario saber quem vocé €, quais sao
seus valores, suas habilidades e experiéncias. E importante ter clareza sobre sua
identidade para que possa transmiti-la de forma auténtica e consistente.

2.Defina seu publico-alvo: Quem é o publico que vocé deseja alcancar? E importante
conhecer seu publico-alvo para que possa criar uma mensagem € uma imagem que
ressoe com eles.

3.Defina sua mensagem chave: Sua mensagem chave € aquilo que vocé deseja que seu
publico-alvo lembre de vocé. Ela deve ser clara, objetiva e diferenciadora.

4.Crie sua imagem visual: Sua imagem visual € a forma como vocé se apresenta ao
mundo. Isso inclui sua foto de perfil, suas cores, fontes e design. Certifique-se de que
sua imagem visual esteja alinhada com sua identidade e sua mensagem chave.

5.Construa sua presenca online: E importante ter presenca online para que as pessoas
possam encontrar vocé e conhecer seu trabalho. Isso inclui criar um website, ter
perfis nas redes sociais relevantes e participar de foruns e grupos online relacionados
a Sua area de atuacao.

©.Crie conteudo relevante: Para construir uma personal branding forte, € importante
criar conteudo relevante que demonstre suas habilidades e conhecimentos. Isso
pode ser feito atraves de artigos em blogs, posts nas redes sociais, videos, entre
outros.

/.Mantenha sua marca pessoal atualizada: Sua personal branding néo € algo que pode
ser criado uma vez e esquecido. E importante revisa-la regularmente para garantir que
esteja alinhada com suas metas profissionais e as necessidades do mercado.

Lembre-se de que sua personal branding € unica e deve ser criada com base em suas
habilidades, experiéncias e objetivos profissionais. Seguindo esses passos, Vocé pode
criar uma marca pessoal forte e consistente que ajudara a destacar suas habilidades e
conhecimentos no mercado.



Descricao

Definir sua identidade
Definir seu publico-alvo
Definir sua mensagem chave
Criar sua imagem visual
Construir sua presenca online

Criar conteudo relevante

N O 0 BN

Manter sua marca pessoal atualizada

Um exemplo de personal branding eficiente € o empresario Elon Musk, fundador de
empresas como SpaceX e Tesla. Sua marca pessoal € construida em torno de sua visao
de futuro e de sua capacidade de lideranca em areas como tecnologia, inovacdo e
sustentabilidade.

Musk € conhecido por sua determinacédo em alcancar objetivos ambiciosos, como a
colonizacdo de Marte, e por seu envolvimento em iniciativas que visam combater as
mudancas climaticas.

Ele utiliza suas redes sociais, entrevistas e eventos publicos para comunicar sua
mensagem e construir sua imagem como um lider visionario e comprometido com um
futuro melhor para todos. Seu personal branding € forte o suficiente para atrair fas
dedicados, aumentar o valor de suas empresas e inspirar outros a seguir seus passos.




CONVERSA DE ELEVADOR

Um pitch elevator € uma breve apresentacao verbal que tem o objetivo de despertar o
interesse e a curiosidade de uma pessoa em relacdo a um produto, servico, projeto ou
até mesmo a sua marca pessoal, em um curto espaco de tempo, geralmente de 30
segundos a 2 minutos.

Um pitch elevator eficiente deve conter 0os seguintes elementos:

T.Introducdo: Comece com uma saudacdo e apresente-se, de preferéncia de forma
cativante e impactante.

2.Problema: Identifique o problema ou a dor que seu publico-alvo enfrenta e que seu
produto/servico/projeto pode resolver.

3.50lucao: Apresente sua solucao de forma clara e objetiva, destacando seus principais
diferenciais.

4 Beneficios: Mostre os principais beneficios e resultados que seu publico-alvo pode
obter com seu produto/servico/projeto.

5.Chamada para acao: Conclua sua apresentacdo com uma chamada para acao,
incentivando seu publico-alvo a tomar uma acao especifica, como agendar uma
reuniao, visitar seu site, etc.

Para criar um pitch elevator eficiente, € importante conhecer bem seu publico-alvo, seus
principais problemas e desafios, e 0s beneficios e resultados que seu
produto/servico/projeto pode oferecer. Além disso, € fundamental praticar e aprimorar
Sua apresentacao, ajustando-a de acordo com o feedback que receber.

Aqui esta um exemplo de pitch elevator eficiente para um servico de consultoria em
marketing digital:

'Ola, meu nome e Jodo e sou consultor de marketing digital. Sei que muitas empresas
tém dificuldade em atrair clientes pela internet e acabam desperdicando dinheiro em
anuncios que ndo geram resultados. Por isso, ofereco uma consultoria personalizada que
ajuda a identificar as melhores estrategias para cada negocio, aumentar a visibilidade e
conquistar mais clientes. Com meu servico, sua empresa pode ter um retorno sobre o
investimento de ate 3 vezes mais rapido. Gostaria de agendar uma conversa para
conversarmos sobre como poSsso ajudar seu negocio a crescer?”




CPITULO N.5

(Gerenclando sua
carrelra a longo
0razo

Por fim, vamos abordar como gerenciar sua carreira a longo prazo, por meio do
networking e da criacdo de um plano de carreira a longo prazo. Com essas ferramentas,
vocé podera manter-se atualizado sobre oportunidades de emprego e desenvolvimento
profissional, bem como definir uma visao para sua carreira a longo prazo.



FACA NETWORK

Fazer network na carreira significa construir e manter uma rede de contatos profissionais
para obter oportunidades de desenvolvimento, como troca de conhecimento, indicacdes
de emprego, parcerias, entre outros. E importante realizar o network com pessoas do
seu setor ou areas afins, como colegas de trabalho, ex-colegas, profissionais de outras
empresas, mentores e professores. A melhor forma de fazer networking € ser auténtico,
iInteressado em conhecer as pessoas e suas historias, participar de eventos presenciais
e virtuais da area, seguir e se engajar nas redes sociais profissionais, € manter contato
regularmente para fortalecer a relacao. O networking pode ser feito de forma discreta,
sem abordar objetivos imediatos, mas cultivando a relacao para que futuramente possam
surgir oportunidades de negocio ou carreira.

O network pode ser feito em diferentes lugares e situacoes, tanto presenciais quanto
online. Alguns exemplos incluem:

e Eventos profissionais, como feiras, palestras, workshops e conferéncias relacionadas
a sua area de atuacao;

e Encontros e happy hours promovidos por associacdes ou grupos de interesse na sua
area de atuacao;

e Redes sociais profissionais, como LinkedIn e Twitter, onde vocé pode interagir com
PESS0as que possuem interesses em comum;

e Participacao em grupos de discussao online sobre assuntos relacionados a sua
carreira ou area de interesse;

e Encontros com ex-colegas de trabalho, professores ou mentores que podem te
apresentar a outras pessoas e oportunidades.

Independentemente do local escolhido para fazer network, € importante ser proativo,
manter uma postura positiva, demonstrar interesse genuino pelas outras pessoas e estar
preparado para falar sobre simesmo e sua carreira de forma clara e objetiva.




CONVERSA DE NETWORK

Uma conversa de network pode abordar diversos temas, dependendo do contexto e do
objetivo de quem esta iniciando a conversa. No entanto, € importante lembrar que o
objetivo principal de uma conversa de network € criar conexdes e estabelecer
relacionamentos profissionais que possam ser beneficos para ambas as partes no futuro.

Algumas dicas de temas que podem ser abordados em uma conversa de network sao:

e Perguntar sobre o trabalho ou carreira da pessoa, como ela chegou até onde estéa e
quais s&o seus objetivos profissionais;

e Comentar sobre projetos ou Iniciativas em que a pessoa esteja envolvida,
demonstrando interesse e buscando entender mais sobre o0 assunto;

e Falar sobre tendéncias ou inovacdes na area de atuacao em que ambos estdo
Inseridos;

e Trocar informacdes sobre eventos ou oportunidades de networking que possam ser
iInteressantes para ambas as partes;

o Compartilhar dicas ou experiéncias que possam ser uteis para a carreira de ambas as
partes.

E importante lembrar que a conversa deve fluir naturalmente e ndo ser forcada. Além
disso, € fundamental ter em mente que o objetivo principal € estabelecer conexdes e
relacionamentos profissionais que possam ser uteis para ambos no futuro, € ndo apenas
buscar beneficios imediatos.




Ola voce! Obrigada

Ao final deste ebook, espero ter contribuido para
que Vocé possa dar 0s primeiros passos rumo ao
autoconhecimento e ao plangjamento de sua
carreira. Lembre-se que o autoconhecimento €
uma jornada continua e que exige dedicacéo e
persisténcia. O mesmo vale para o planejamento
de sua carreira: € preciso ter metas claras e um
plano de acdo bem estruturado para alcanca-las.

A partir de agora, € hora de colocar em pratica
tudo o que aprendeu. Explore diferentes
ferramentas e técnicas para aprimorar seu
autoconhecimento e defina objetivos claros para
Sua carreira.

Nao tenha medo de buscar ajuda e orientacao de
profissionais especializados, como coaches e
mentores.

Lembre-se também que sua carreira € uma jornada unica e que depende principalmente
de suas escolhas e acdes. Portanto, invista em seu autoconhecimento, esteja sempre em
busca de desenvolvimento e, acima de tudo, acredite em seu potencial e em suas

habilidades.

Desejo a vocé muito sucesso em sua trajetoria profissional e pessoal. Conte comigo

sempre que precisar!

i CCi
Desenvolvimento
Humano
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